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Conseil d’Admirisiration < 09 avril 2025 a 18h00
Mairie de Villemur-sur:Tarn, Salle du Conseil'Municipal

no®

L'an deux mille vingt-cing, le neuf avril & dix-nuit: Heure, les memicies ‘duf(?:pnseil d'administration du CIAS,
régulierement convoqué se sont réunis au nombre prescrit par la loi, salle du Conseil Municipal de la Mairie de
Villemur-sur-Tarn, scus présidence de Monsieur Jean-Marc DUMOULIN - Président, sur convocation qui leur a été
adressée, conformément & I'arficle L.2121-10 du Code Général des Collectivités Territoriales, le 31 mars 2025.

Pardicipants

Présents :

Mme Florence DELTORT, Mme Isabelle GAYRAUD, M. Sébastien GIMENEZ, Mme Katia GUERRERO, Mme Sylvie
MATTE, M. Thierry ASTRUC, M. Robert SABATIER, Mme Sonia BLANCHARD ESSNER, M. Jean-Marc DUMQULIN, M.

Pierre FRONTON, Mme Anne-Marie TRIAIRE SVOBODNY.
Absents :

Mme Christel RIVIERE, M, Didier ROUX, M. Frédéric BONNAFOUS, Mme Flore DU BOIS DE MAQUILLE, Mme Yolande

QUERTENMONT, Mme Simonne RADIX.
Membres ayant donné pouvoir :

Secréiaire de séance :
M. Sébastien GIMENEZ.

Membres en exercice - 17 | Membres présents - 11 | Pouvaoirs - 00 | Membres absents — 06

Ordre du jour

Désignation d'un secrétaire de séance.

1. Compte de Gestion 2024 ;
2. Compte Adminisfratif 2024 ;
3. Affectation de résultat 2024 ;

4. Budget Primitif 2025 ;

5. Création du Régime Indemnitaire tfenant compte des Fonctions des Sujétions de I'Expertise

et de I'Expérience Professionnelle (RIFSEEP) ;

6. Financements des garanties de protection sociale complémentaire pour la garantie

« prévoyance » en labélisation.

Questions diverses

Désignation d'un secrétaire de séance : M. Sébastien GIMENEZ.

Afficho .
18 DEC 2025 Conseil d'Administration CIAS



2/9

1. Compte de Gestion 2024. (DCIAS 2025-003)
ANNEXE | —Compte de Gestion 2024

Monsieur le Président rappelle qu gvcn’rje ler juin de l'apnge qui suit la cldture de l'exercice budgétaire, le

Trésarier établit un compte de genr@n pos bu&geﬁ vofaa cco o ;
Le compte de gestion constitue g res’muhon des comp#es do eon’ptgble public & I'ordonnateur. Le document
retrace les opérations budgefgw@rgg egudepenas’es ef en recgﬁes selon une présentation analogue & celle du

L] e e o8 [ ] ° L]

compte administrati. sen e . :

L] e o e L] °

eoo0e

Monsieur le Président indique q.l.FE? Eeer?mptescjé-ge%ﬁon ef'legeofm‘pte administratif sont identiques.

° [ o oo » soaw o
1 a s

®

FONCTIONNEMENT (en €) . " |DEPERISES © |RECETTES SOLDE

Résultat reporté des atnées antérieures 1°° ° - €| 44256,80€ | 44256,80€
Résultat de I'exercice 2024 140232,41 € | 147 495,22 € 7262,81€
Résultat de fonctionnement au 31/12/2024 140232,41€ | 191752,02€ | 51519,61€

e oo

Vu le code général des collectivités territoriales

Vu la délibération n°2024-007 en date du 0% avril 2024 portant adoption du budget primitif de |'exercice 2024,
Considérant que I'exécution des dépenses et des recettes a été réalisée par le Trésorier ef que le compte de
gestion établi par ce dernier est conforme au compte administratif,

Décision

Entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré, le quorum étant vérifié, le Conseil d'administration DECIDE :

> D'Approuver le compte de gestion 2024, tel que présenté et annexé ;

2 De Mandater Monsieur le Président pour I'accomplissement de toutes les formalites
administratives et contractuelles afférentes & la bonne exécution de la présente décision.

Résultats du vote

Votants—11 | Pour-11 | Contre-00 | Abstention - 00

2. Compte Administratif 2024 (DCIAS 2025-004)
ANNEXE 2 — Compte Administratif 2024

Monsieur le Président quitte la séance suite & I'élection, & 'unanimité par le Consell d'Administration, de
Madame lsabelle GAYRAUD en qualité de Présidente de séance.

Le compte administratif retrace I'exécution des opérations de dépenses et de recettes réalisées par

|'ordonnateur.
Il doit présenter les mémes résultats que la comptabilité tenue par le comptable public, tels qu'ils sont refranscrits

dans le compte de gestion.

Madame la présidente de séance indique que le compte de gestion et le compte administratif sont identigues.

FONCTIONNEMENT (en €) DEPENSES RECETTES SOLDE

Résultat reporté des années antérieures - £ 44 256,80 € | 44 256,80 €
Résultat de I'exercice 2024 140232,41€ | 147 495,22 € 7262,81€
Résultat de fonctionnement au 31/12/2024 140232,41€ | 191752,02€ | 51519,61 €

Vu le code général des collectivités teritoriales ;

Conseil d'Administration CIAS
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Vv la délibération n® 2024-007 en date du 09 avril 2024 portant adoption du budget primitif de I'exercice 2024 :
Vu la délibération n® 2025-003 en date du 09 avril 2025 portant approbation du compte de gestion 2024 ;
Considérant que I'exécution des dépenses et des recettes a été réalisée par le Trésorier et que le compte de
gestion établi par ce dernier est conforme au compte administratif,

Décision

Entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré, le quorum éian’ vérifié, le Conseil d'administration DECIDE :

= D'approuver le compte administratit 2024, tel que-présenté et annexé ;
2 De mandater Monsieur le Presicent pcur I'accomplissement datoutes les formalités administratives
et confractuelles afférentes & ta benne exécution de la présente délibération.

Résultats du vote

Votants - 10 | Pour- 10 | Contre 00 | Absfention - 00

3. Affectation de résuliat 2024 (DCIAS 2025-005)
ANNEXE 3 — Affectation de résultat 2024

Monsieur le President rappelle que la délibération d'affectation du résultat doit intervenir aprés le vote du
compte administratif et que les résultats doivent étre intégrés lors de la décision budgétaire qui suit le vote du
compte administratif (en I'espéce, il s'agit de I'adoption du budget primitif 2025).

Monsieur le Président propose d'affecter dans sa totalité I'excédent de fonctionnement en recettes de
fonctionnement, chapitre 002 du budget primitif 2025, soit 51 519,61€,

Vu le Code Général des Collectivités Termitoriales ;

Vu l'instruction budgétaire et comptable M57 ;

Vu la délibération n° 2025-003 en date du 09 avril 2025 portant adoption du compte de gestion de I'exercice
2024 ;

Vu la délibération n® 2025-004 en date du 0% avril 2025 portant adoption du compte administratif de I'exercice
2024,

Décision

Entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré, le quorum étant vérifié, le Conseil d'administration DECIDE :

= D'approuver 'affectation du résultat 2024, tel que présenté et annexé ;
2 De mandater Monsieur le Président pour I'accomplissement de toutes les formalités
administratives et contractuelles afférentes & la bonne exécution de la présente délibération.

Résultats du vote

Votants - 11 Pour-11 Contre - 00 Abstention - 00

4. Budget Primitif 2025 (DCIAS 2025-004)

ANNEXE 4 — Budget Primitif 2025

Monsieur le Président rappelle que le budget est défini par le CGCT comme « I'acte par lequel sont prévues et
autorisées les recettes et les dépenses annuelles ».

La date limite du vote du budget primitif est fixée par 'article L.1612-2 du CGCT, & savoir le 15 avril de I'année
d'exercice.

Il est proposé d'adopter le budget 2025 comme suit :

Affiché .
1 8 DEE 2925 Conseil d'Administration CIAS
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FONCTIONNEMENT (en €) DEPENSES RECETTES SOLDE

Résultat reporté des années antérieures 51519,61 51519,61

Exercice 2025 160 000,00 108 480,39 |- 51519,61

Total section de fonctionnement 160 000,00 160 000,00 -
Ce budget est équilioré. = g g § R R T

Vu le code général des colIech\(ltes”term‘@)rlalés
Vu la délibération n°2025-002 en dqu du 0,? ovrll 2025 Qrgnc]pt acte de la tenue du débat d'orientation
budgétaire de I'exercice 2025;..5 & ° ’

Vu la délibération n°2025-003 en do’re au de own 20-25 porfom opwrobcx‘non du compte de gestion 2024 ;

Vu la délibération n°®2025-004 en dcn‘e du 09 GVI’Il 2025 portom‘ cpproboﬂon du compte administratif 2024 ;

Vu la délibération n°2025-005 erldcﬂe du 09 ovrll ?Cr25 Dcfrh:m‘r ogfec,,ia’non du résultat de I'exercice 2024.

0 ()

° ® °
[] ° o o e e ° 3
e LX) 8680 9.8 » 2

Décision

Entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré, le quorum étant vérifié, le Consell d'administration DECIDE :

S D'approuver le budget primitif 2025, tel que présenté et annexeé ;
3 De mandater Monsieur le Président pour I'accomplissement de toutes les formalités
administratives et contractuelles afférentes & la bonne exécution de la présente deélibération.

Résultats du vote

Votants—11 Pour-11 Contre - 00 Abstention - 00

5. Création du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions des Sujétions de
I'Expertise et de I'Expérience Professionnelle (RIFSEEP) (DCIAS 2025-007)

Monsieur le Président expose aux membres du Conseil d’Administration qu’ala création du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'experfise et de I'expérience professionnelle, les modalités de
rémunérations de la Communauté de Communes avaient été appliguées aux agents du CIAS.

De ce fait, il précise qu'il appartient aux membres du Conseil d'A dministration du CIAS de créer le RIFSEEP, en
répartissant les emplais dans des groupes de fonctions. |l précise qu'il convient de mettre en place une cotation
des postes afin de légitimer le versement du RIFSEEP dans la rémunération des agents du CIAS.

Il précise que la structure du régime indemnitaire tenant compte des fonctions des sujétions de I'expertise et de
I'expérience professionnelle (RIFSEEP) est définie dans ces proportions :

Y aT= YT oTe 1= TSRO OO ST O P PP PRSP S PP TIPSR 5
|- L'indemnité de fonctions de sujétions et d'expertise (IFSE) . 5
A= PriNGIDES A" AHIDUTION 1 5
B- CHitOres O IO e ssiivemisiosissssmiosiismsboss s iiarsssisnssmmn i sose e st ressss e soa e saspasasans soessavansanssnasasssobadss 5
C= LA mMOAUITTON A& IIFSE .ottt as st e b e e s 6
D-  Les cONItioNS A& VEISEMENT ... oo er e e ab bR st 6
- Le complément indemnitaire anNUE! (CIA) ... e 6
A= PrINGIPES @' OHIBUTON -ttt b )
A= LA MOAUITHON AU CIA Lottt s as aabe b e s )
B- Les coNAItions e VEISEMENT ... .c.iieeire ettt e s e bbb )
[ll- SOrt U RIFSEEP €N COS ' SEIMTES. c.veteivieeeteesieeeeite et iaristeee s i s e h e 7
V= ClAUSE A8 FEVAIONSTTION ...t eeeeiee ettt sttt ia e sb e b n s eaes s AL PR s 7

Conseil d'Administration CIAS
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ANNEXE 1 : Les groupes de fonctions
Catégories C
Catégories B
Catégories A
ANNEXE 2 : Les critéres de cotation des postes» . ;
Critere 1 : Fonctions d'encadrement, die cédrd[ncjfion, de p};ilofcﬁge ou'de conception
Critere 2 : Technicité, expertise, expérience _dp-dudli_fig:c:ﬁc-;r] néées_sgir§ & l'exercice des fonctions

Critére 3 : Sujétions particuliéres ou degié d'exposition dJ peste du régard de son environnement
professionnel

Beneficiaires
Le RIFSEEP est applicable aux :
- Agents fitulaires et stagiaires & femps complet, & temps non complet et & temps partiel,

- Agents contractuels de droit public & durée déterminée ou indéterminée & temps complet, & temps
non complet et & temps partiel,

Le RIFSEEP se compose de 2 parts :

| - L'indemnité de fonctions de sujétions et d'expertise (IFSE)

A- Principes d'attribution

L'IFSE vise & valoriser I'exercice des fonctions exercées. Son montant est lié & lappartenance & un groupe de
fonctions, deconnecté du grade de 'agent et de la filiére dont reléve son cadre d'emplois.

Ainsi, pour chaque agent, 'lFSE est déterminée par sa catégorie (A / B / C) et par le groupe de fonction auquel
est rattaché le poste qu'il occupe.

Chaque poste est classé au sein des différents groupes de fonctions :

- 2 groupes en catégorie A,
3 groupes en catégorie B,
2 groupes en catégorie C.

Les groupes de fonctions et montants maximum attachés figurent en ANNEXE 1.

B- Critéres d’attribution

Dans la limite des textes applicables & la Fonction Publique de I'Etat, I'indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise (IFSE) est liée au niveau de responsabilité et d'expertise requis dans |'exercice des fonctions.
Les fonctions occupées par les agents sont appréciées au regard des critéres professionnels suivants :

« des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception correspondant & des
responsabilités plus ou moins importantes en matiére d'encadrement ou de coordination d'une équipe,
d'élaboration et de suivi de dossiers stratégiques ou bien encore de conduite de projets ;

o de la technicité, de I'expertise ou de la qudlification nécessaire & I'exercice des fonctions nécessitant
I'acquisition et la mobilisation de compétences plus ou moins complexes, et le développement d'acquis
de l'expérience professionnelle nécessaires & leur mise en ceuvre ;

¢ des sujétions particulieres cu du degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel qui peuvent étre liées a l'exercice de fonctions itinérantes, & 'affectation ou au secteur
geographique d'exercice des fonctions, & une mise en responsabilité prononcée de 'agent, ou &tre de
nafure physique.

Les critéres de cotation des emplois sont précisés en ANNEXE 2.

Affiché [e
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C- La modulation de I'IFSE

Le montant de I'IFSE fait 'objet d'un réexamen en cas de changement de groupe de I'agent
e Repositionné ou reclassé ;
s Affecté & un nouveau poste ou bénéficiant d'une promotion interne ;
o AU moins tous les quatre ans, en labsence de changement de fonctions et au vu de I'expérience
acquise par l'agent. Le monmm éndlwdu@l gdu red,r".g. iméemnitaire pourra étre modulé & la hausse ou
a la baisse selon un chcng,menhde f@ncehon eﬂ/ou @ie mcadwﬁcuhon du groupe de fonction de I'agent.
Le montant de I'IFSE fait I' objefﬁd'u'h"mi:ﬁnhen Bour'l‘agent ‘eh aftente d'affectation définitive (Evaluation en
Milieu de Travail...) ou en préparatiorray reclﬁssengenf soys réserve des droits statutaires @ maladie.
Le principe du réexamen du marv mm de I IFSlg n'imolique pps popr autant une revalorisation automatique.

® [
> ® ° s o990 C

D- Les conditions de veiseiment aes wand 3%
L] < ) 3

L'IFSE est versée mensuellemertt: Son friontant est p;rdrdiigé:sui\“?cn’r la quotité travaillée.
L'attribution individuelle sera décidée par I'autorité temitoriale et fera I'objet d'un arrété appliguant les
dispositions de la présente décision.

Il- Le complément indemnitaire annuel (CIA)
A- Principes d’attribution

Le complément indemnitaire annuel pourra éfre versé en fonction de la valeur professionnelle et de
l'investissement de I'agent appréciés lors de I'enfretien professionnel.

L'aqutorité territoriale arréte le montant du CIA déterminé, en tenant compte des résultats de I'évaluation

professionnelle selon les critéres suivants :
s Efficacité dans I'emploi et réalisation des objectifs (conscience professionnelle, initiative, disponibilité),
o Savoir-&fre (relation avec la hiérarchie, avec le public, avec les élus, ouverture au changement, sens

du service public),
o Compétences professionnelles et technigues (cennaissance du domaine, autonomie, adaptabilité,

travail d'équipe).
e Capacité d’encadrement ou de pilotage de projet.

L'investissement collectif d'une équipe autour d'un projet porté par le service peut étre pris en considération
dans I'attribution du C.ILA.

A- La modulation du CIA

Le montant du ClA n'est pas reconduit automatiquement d'une année sur 'autre.
Il est proratisé suivant le temps de travail et sur la date de recrutement des agents arivés en cours d'année.

Un montant de CIA est déterminé pour chaque groupe de fonction sur la base d'un montant socle - voir annexe
1.

Les attributions individuelles seront comprises entre 0 et 125 % du montant socle fixé pour chague groupe de
fonction.

Les modulations sont les suivantes :
- 100% du montant : Maniére de servir frés safisfaisante
- 80 % : Maniére de servir satisfaisante
- 60 % : Maniére de servir partiellement satisfaisante
- 40 % : Maniére de servir insatisfaisante
- 0% : Maniére de servir jugée médiocre

B- Les conditions de versement

Le CIA est versé annuellement en une seule fois au meis d'avril de chagque année suivant la période d'évaluation
professionnelle annuelle.

Son montant est proratisé sur le temps de présence au cours de I'année.,

Le CIA fera I'objet d'un arrété individuel de I'autorité territoriale.

Conseil d'Administration CIAS
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lll- Sort du RIFSEEP en cas d'absences

Nature de I'absence Sort de I'lFSE Sort du CIA
Temps partiel (de droit, sur autorisation) . .
ou temps partiel pour raison Au prorata de la q_que de Au prorata de la quohte de
thérapeutique tfemps partiel temps partiel
50% dés 30 jours d'absence
CITIS

» " YRR deg 70 jours/gin Supprimé pour les absences de
consécutifs ou non

plus de é mois

Accident de service / trajet
Maladie professionnelle

A oartirdu 28me ! et 15 jours/an :

v %, 50% des 30 jours d'absence
sans ircidence

|
Congés de maladie ordinaire (CMO) |

Supprimé pour les absences de

5 e B iy are S a eme ~
Dés 4 5 joure fan : «1/308me par slus e & mois

jour d'absence

Congé de longue maladie (CLM)
Congé de longue durée (CLD) Supprimé Supprimé
Congé de grave maladie [CGM)

Congés annuels, ARTT, ASA, heures de Sans incidence Sans incidence
récupération

La période de référence a considérer pour I'absentéisme est calendaire (157 janvier au 31 décembre).
La diminution du régime indemnitaire sur la paie s'appliquera dés le mois suivant (dans la mesure du possible)
et jusqu'd la reprise effective de I'agent.

VIl- Clause de revalorisation

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

Décision

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n®88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°?1-875 du 6 septembre 1991 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

Vu le decret 2010-997 du 26 aoGt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics
de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 porfant création d’une nouvelle indemnité dite IFSE (indemnité de
fonctions, de sujétions et d'expertise) pour la Fonction Publique d’Etat,

Vu le decret 2014-1526 du 16 décembre 2014 relafif & I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n° 92-681 du 20 juillet 1992 relatif aux régies de recettes et aux régies d'avances des organismes
publics,

Vu I'arété du 28 mai 1993 relatif aux taux de lindemnité de responsabilité susceptible d'étre allouée aux
régisseurs d'avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics et montant du
cautionnement imposé & ces agents,

Vu le tableau des effectifs,

Considérant 'avis du Comité Social Territorial du 19 novembre 2024,

Entendu cet expose, et apres en avoir délibéré, le quorum étant vérifié, le Conseil d' Administration & I'unanimité
décide :

— De confirmer les groupes de fonctions et critéres proposés ;

— D'approuver les propositions de Monsieur le Président telles que décrites supra pour la création du
RIFSEEP ;

— De mandater Monsieur le Président pour I'accomplisserent de toutes les formalités administratives et
confractuelles afférentes & la bonne exécution de la présente décision.

! Compte tenu du jour de carence, les absences seront prises en compte & compter du 2éme jour d'arrét.
Affiché le
j 8 DEE 2825 Conseil d'Administration CIAS
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Résultats du vote

Votants— 11 | Pour-11 | Contre-00 | Abstention- 00

TEX] ° @ e o0 epee enae
™ e 8 o >

6. Financement des gcm:nhes de: proﬁecir:o.n socmle complémentaire pour la

garantie « prevqupce nen quelll§dhc;|:|( {QD@C[AS 2025-008)

] e ) an ®

Monsieur le Président rappelle, qué depuis lg Jer ianyier, 2025 les employeurs sont tenus de participer au
financement des garanties de f)roférhon sociale éomwlamesﬂmreade leurs agents pour un montant minimum
de 7€ mensuels par agent Q_G Eeabms d'une COI’WEMTR’JI’] de par’ncquhon ou la labellisation de contrats

individuels.

| précise que la collectivité remplit d'ores et déj& cette obligation en participant aujourd'hui pour 8.50 euros
mensuels. Face aux dispositions du décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022, il évoque cependant que les garanfies
rentrant dans le cadre des confrats labellisés ont évolué, justifiant alors, pour cerfains assureurs, une
augmentation de leur coOf.

Le dialogue social conduit auprés du Comité Social Territorial Commun n'a pas abouti en une adhésion au
contrat de groupe proposé par le Centre de Gestion de la Haute Garonne.

De ce fait, Monsieur le Président propose d'augmenter la participation au financement des contrafs et
réglements, appartenant & la liste labellisée, auxquels les agents choisissent de souscrire, sous réserve de
présentation annuelle d'une attestation délivrée par son assurance attestant de la labellisation dudit contrat
auprés du service Ressources Humaines.

En conséquencs, il est proposé d'accorder, & compter du ler mars 2025 une participation financiére, pour le
risque « Prévoyance », aux fonctionnaires, agents de droit public ef de droit privé, qui auront souscrits un contrat
individuel d’un montant brut mensuel de 15€, par agent.

En dessous de 15€ de cotisation par I'agent, la collectivité participera & la hauteur du montant réellement
engagé. Celui-ci ne pourra pas étre inférieur au seuil des 7€ fixés par la réglementafion.

Décision

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L 827-9 et suivants ;

Vu le Code des assurances, de la mutualité et de la securité sociale ;

Vu I'ordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 08 novembre 2011 relafif & la participation des collectivités territoriales et de leurs
&tablissements au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et & la
participation obligatoire des collectivités teritoriales et de leurs efablissements publics & leur financement ;
Considérant |'avis du Comité social territorial commun du 11 février 2025 ;

Entendu cet exposé, et aprés en avoir délibéré, le quorum étant vérifié, le Conseil d'Administration, & I'unanimité

décide :

D'approuver le principe du financement de la collectivité sur les contrats et reglements labellisés ;

D'instituer une participation financiére & hauteur de 15€ brut mensuel, par agent, pour le risque

« Prévoyance », & compter du 1 mars 2025 ;

— De prévoir I'inscription au budget de I'exercice 2025 et suivants, des crédits nécessaires a la mise
en ceuvre de la présente délibération.

Résultats du vote

!

!

Votants =11 Pour-11 Confre - 00 Abstention - 00
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Questions diverses

DEBAT : NEANT

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée & 18 h 25

N° RESULTAT
DELIBERATION ORJET DEURERATION DU VOTE
2025-003 Compte de Gestion 2024 Approuvée
2025-004 Compte Administratif 2024 Approuveée
2025-005 Affectation de résultat 2024 Approuvée
2025-006 Budget Primitif Approuvée
Creation du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions
2025-007 des Sujétions de I'Expertise et de I'Expérience Professionnelle | Approuvée
(RIFSEEP)
Financements des garanties de protection sociale
2025-008 complémentaire pour la garantie « prévoyance » en | Approuvée
labélisation.
Lu et approuve, Lu ef approuve,
Le Secrétaire, Le Président
M. Sébastien GIMENEZ M. Jean-Marc DUMOULIN

Affiché le
18 DEC. 2025
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