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Délibération 2025-12
RESSOURCES HUMAINES - Participation de I'Employeur Aux Garanties
de Complémentaires Sante (Mutuelle) Labellisées Des Agents

L'an deux mille vingt-cing, le dix décembie & Quatorze heure tiente minutes, les membres du Conseil
d'administration du CIAS, régulidrement convoqué se tont réunis au nombre prescrit par la loi, salle du Conseil
Municipal de la Mairie de Vilemur-sur-Tarn, sous'présidence de iviaddirie Isabelle GAYRAUD - Vice-Présidente, sur
convocation qui leur a été adressée, confoimément & I'article’ L.2127°10 du Code Général des Collectivités
Territoriales, le 05 décembre 2025, suite & la réunion du 04 ddcembrz 2025 ou le quorum n'a pas été atteint.

Participants

Présents : Mme Isabelle GAYRAUD, M. Eruno GUILLET, Mme Anne-Marie TRIAIRE SVOBODNY.

Absents : M. Thierry ASTRUC, M. Frédéric BONNAFOUS, Mme Sonia BLANCHARD ESSNER, Mme Florence DELTORT,
Mme Flore DU BOIS DE MAQUILLE, M. Jean-Marc DUMOULIN, M. Sébastien GIMENEZ, Mme Katia GUERREROQ, Mme
Sylvie MATTE, Yolande QUERTENMONT, Mme Simonne RADIX, Mme Christel RIVIERE, M. Didier ROUX, Mme M. Robert
SABATIER,

Membres ayant donné pouvoir :

Secrétaire de séance : M. Bruno GUILLET

Membres en exercice - 17 | Membres présents - 03 | Pouvoirs - 00 | Membres absents — 14

Exposé

Prise en application de la loi n® 2019-828 du é aolt 2019 de transformation de la fenction publique, I'ordonnance
n® 2021-175 du 17 février 2021 redéfinit la participation des employeurs publics au financement des garanties de
profection sociale complémentaire de leurs agents, fonctionnaires et contractuels de droit public.

Dans ce cadre, la participation de I'employeur devient obligatoire, & compter du Ter janvier 2024, pour les
garanties de complémentaire santé,

Le deécret n® 2022-581 du 20 avril 2022 précise que le montant de la parficipation au financement de Ia
complémentaire santé ne pourra étre inférisur & 50 % d'un montant de référence fixé & 30 £, soit une particioation
minimale de 15 € par agent et par mois.

Par dilleurs, le décret n°® 2011-1474 du 8 novembre 2011 dispose que I'employeur peut choisir, dans le cadre du
versement de I'aide sociale auprés des organismes de complémentaire santé et de prévoyance, entre :

e Lo convention de participation, qui consiste en la sélection d'un organisme de complémentaire labellisé &
l'issue d'un appel & concurrence lancé par la collectivité ou le Centre de Gestion. Ce dispositif permet
une gestion unifiee mais limite le choix des agents, qui peuvent seulement adhérer ou non au contrat
retenu ;

e Lalabellisation, qui garantit la pertabilité de la participation entre collectivités (en cas de mutation ou de
détachement), offre aux agents la liberté de choisir leur complémentaire parmi les contrats labellisés (liste
disponible sur le site de la DGCL) et permet une révision annuelle du dispositif.

En conséquence, la collectivité a participé & I'appel d'offres du Centre de Gestion de la Haute-Garonne afin de
permettre aux agents de bénéficier, le cas échéant, des garanties et tarifs collectifs proposés dans le contrat
collectif,

Une enquéte a été menée aupres des agents afin de recueillir leurs avis. Au regard des résultats, le Comité Social
Territorial a émis un avis favorable & la mise en place d'une participation de I'employeur aux contrats individuels
de mutuelles labellisées des agents.

Le montant de la participation est fixé & 20 € par agent et par mois.

Monsieur le Président précise qu'un agent arrivé en cours de mois se verra appliqué une particioation au prorata
temporis.
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Conseil d'administration CIAS du 10 décembre 2025 & 14h30
Délibération 2025-12

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code géneéral de la Fonction Publique, et notamment ses articles L. 827-1 & L. 827-12 ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de leurs
etablissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de profection sociale complémentaire et & la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur financement ;

Vu I'avis du Comité Social Territorial du 3:octobre 2025, - - '

Décision

Entendu cet exposé et aprés en avoir delibéré, le quorum étant vérifié, le Conseil d'Administration, décide :
= De retenir la procédure dite.cie Icibellisation ;

= De participer & compter du 1= junvier 202¢ &la garantie risque santé souscrite de maniére individuelle
et facultative par les agenis ; 7

= De fixer le montant de cette participation & 20 euros ;

= De préciser que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours auprés du Tribunal administratif
compétent dans un délai de deux mois & compter de sa publication et sa réception par le

représentant de I'Etat,

Résultats du vote

Votants - 03 ‘ Pour - 03 | Contre - 00 | Abstention - 00

Ainsi fait et déliberé & Villemur, les jours, mois et an que dessus.
Monsieur le Président certifie sous sa responsabilité que la présente délibération a fait I'objet des formalités de transmission et de
publicité prévues par le Code Général des Collectivités Territoriales.

Monsieur le Président informe que la présente déliberation peut faire I'objet d'un recours aupres du Tribunal Administratif dans un
déiai de deux mois & compter de sa publication et sa réception par le représentant de I'Etat.

Pour extrait conforme,

Secrétaire de séance,

/,»"" & 5 La Vice-présidente,
"
=
Monsieur Bruno GUILLET Madame Isabelle GAYRAUD

ot

Certifié exécutoire,
Les formalités de publicité ayant été effectuées,
Le

Affiché le
18 DEC. 2025
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