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Délibération 2023-086

Ressources Humaines - Délibération relative au cadre d’application du Compte
Personnel d’Activité

L'an deux mile vingt-trois, le dix-sept juillet & dix-huit heures trente, les membres du Conseil
Communautaire, réegulierement convogues se sont réunis au nombre prescrit par la loi, & la Sale
Bernadou & Villemur sur Tarmn, sous la présidence de M. Jean-Marc DUMOULIN, Président, sur convocation
quileur a été adressée, conformément & I'article L.2121-10 du Code Général des Collectivités Termritoriales,
le 07 juillet 2023.

Participants

Bessiéres M. DARENGOSSE Ludovic, M. BERINGUIER Bermard, Mme MONCERET
Mylene,

Bondigoux M. ROUX Didier

Buzet sur Tarn M. BONNASSIES Patrick, Mme GUERRERO Katia, M. JOVIADO Gilles

La Magdelaine sur Tarn M. ANTONY Maxime, Mme GAYRAUD Isabelle

Layrac sur Tarn M. ASTRUC Thierry

Le Born M. SABATIER Robert

Mirepoix sur Tarm Mme BLANCHARD ESSNER Sonia, M. RICHARD Jean-Louis

Villematier

Villemur sur Tarn M. CHEVALLIER Georges, Mme DELTORT Florence, M. DUMOULIN
Jean-Marc, Mme PREGNO Agnés, M. REGIS Daniel, M. SANTOUL
Michel

Conseillers ayant donné pouvoir

M. HAMDANI Adli a donné pouvoir & Mme Isabelle GAYRAUD

M. MAUREL Cédric a donné pouvoir @ Mme Sonia BLANCHARD ESSNER
Mme RIVIERE Christel a donné pouvoir & M. Jean Louis RICHARD

Mme CHARLES Ghislaine a donné pouvoir & Mme Katia GUERRERO
Mme DUQUENOY Aurcre a donné pouvoir & Mme Agnes PREGNO

Conseillers absents

Mme LAVAL Carole

M. DEMETZ Gilbert

M. JILIBERT Jean-Michel
Mme SAUNIER Karine

M. BRAGAGNQLO Patrice
Mme FOLLEROT Danielle
M. MICHELOT Jean-Michel

Secrétaire de séance

Mme Florence DELTORT

Membres en exercice - 31 | Membres présents - 19 | Pouvoirs - 05 | Membres absents — 07

Communauté de Communes Val'Aigo - 2 avenue Saint-Exupéry, 31340 Villemur sur Tarn
Tél. : 05.61.09.91.38 - contact@valaigo.fr - www.valaigo.fr



Conseil Communautaire du 17 juillet 2023 ' RECU EM PREFECTURE 1!

Délibération 2023-086 le 21/07/2023
L Application agrisie F-kngabte com i
Exposé W3 _DE-051-2431 007 7S -202307 172025 _0E6-DE

Maonsieur le Président indigue aux memibres de 'assemblée, que I'ordonnance n°2017-53 du 19 janvier
2017 a infroduit de nouvelles dispositions visant & renforcer les droits & la formation & I'ensemble des
agents publics (fonctionnaires et contractuels) et créé un droit & I'accompagnement individualisé.,

Par 'utilisation des droits inscrits sur un Compte Personnel d'Activité (CPA), composé deux comptes dont
le Compte Personnel de Formation ef le Compte d'Engagement Citoyen, les agents peuvent mettre en
ceuvre d'un projet d'évolution professionnelle, de qudlification pour les moins diplédmés et de
reconversion en cas de prévention d'une inaptitude physique.

Il précise que le crédit est de 25 heures par an jusqu'd un plafond ne pouvant pas dépasser 150 heures.
Pour les agents de catégorie C quin'ont pas de dipldme, il est alimenté de 50 heures par an jusqu’a un
plafond de 400 heures. En cas d'utilisation du compte pour prévenir une inaptitude physique, les agents
pourront bénéficier d'un crédit de 150 heures supplémentaires, déterminé par I'employeur en fonction
de la formation envisagée et des besoins.

Le CPF peut &ire mobilisé pour toute action de formation, hors celles relatives & |'adaptation aux fonctions

exercées, & savoir :

- suivre une action de formation visant & I'obtention d'un dipldme, d'un titre ou d'une certification
répertoriee sur le répertoire national des certifications professionnelles ou & l'inventaire
mentionné & I'article L 335-6 du code de I'éducation nationale ;

- suivre une acticn inscrite au plan de formation ou dans I'offre de formation de I'employeur ;

- suivre une action proposée par un organisme ayant souscrit aux obligations de déclarations
prévues par le code du fravail ;

- développer des compétences nécessaires & la mise en ceuvre d'un projet d'évolution
professionnelle :

- suivre une action de formation de préparation cux concours et examens.

Certaines formations sont considérées par les textes réglementaires comme prioritaires dans I utilisation
du CPF.

- la prévention d'une situation d'inaptitude & I'exercice des fonctions ;

- la validation des acquis de 'expérience ;

- la préparation aux concours et examens.

L'organe délibérant peut définir d'autres priorités, en complément.

Il précise que dans la Fonction Publique Teritoriale, le Compte Personnel de Formation représente un
nombre d'heures pendant lequel les agents sont autorisés & s'absenter, L'employeur reste financeur de
la formation.

Le décret du 6 mai 2017 précise les conditions et modalités d'utilisation du CPF et prévoit notamment
que la prise en charge des frais pédagogiques et des frais occasionnés par le déplacement des agents
& cette occasion peut faire I'objet de plafonds déterminés par I'assemblée délibérante.

Monsieur le Président propose aux membres du Conseil Communautaire :
Arficle 1 : Le montant total de I'enveloppe budgétaire 2023 dédiée est fixée & 4 500 €.

Article 2 : La prise en charge des frais pédagogiques se rattachant & la formation suivie au titre du compte
personnel d'activité est plafonnée & hauteur de 700 euros par action de formation.

Article 3 : Les frais occasionnés par le déplacement des agents lors de ces formations ne sont pas pris en
charge.

Article 4 : Les actions de formations suivantes seront prioritairement accordées au titre du CPF :

- les actions de formation visant & prévenir une situation d'inaptitude & I'exercice des fonctions ;
- la validation des acquis de 'expérience ;

- la préparation aux concours et examens.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif, dans un delai de deux mois
& compter de sa publication et sa réception par le représentant de I'Etat.
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Décision

Vu le Code Général de la Fonction Publique Territoriale ;
Vu le décret n® 2019-1392 du 17 décembre 2019 modifiant le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif & la
mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la fonction publique et & la formation professionnelle

tout au long de la vie ;

Vu la circulaire du 10 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du compte personnel d'activité
dans la fonction publique ;

Considérant I'avis du Comité Social Territorial du 24/04/2023.

Entendu cet exposé, et aprés en avoir délibéré, le quorum étant vérifié, le Conseill Communautaire, &
['unanimité :

— D'accepter les propositions ci-dessus dans les conditions précitées ;

— De dire que les crédits nécessaires sont disponibles et inscrits au budget de la collectivité aux
articles et chapitre prévus & cet effet de I'année en cours.

Résultats du vote

Votants— 24 | Pour—24 | Contre - 00 | Abstention — Q00

Ainsi fait et délibéré & Salle Bernadou & Villemur sur Tarmn, les jours, mois et an que dessus.

Pour extrait conforme,
Le Président,
an-Marc DUMOQULI

Le Secrétaire de Séance,
Mme Florence DELTORT

Certifié exécutoire,
Les formalités de publicité ayant été effectuées,

21 JUIL. 2023
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